
 

 

 
 
 
 
TÖÖVÕTULEPINGU NR 1.8-2/2542-1 ERITINGIMUSED 
  
 
 
Eesti Vabariik, Sotsiaalministeeriumi kaudu, registrikood 70001952, asukoht Suur-Ameerika 1, 
10122 Tallinn, keda esindab Nele Labi (edaspidi nimetatud „tellija“)  
ja  

 
Live Agentuur OÜ, registrikood 14126168, asukoht Veerenni tn 24, keda esindab Jane Tuha (edaspidi 
nimetatud “töövõtja”), edaspidi koos nimetatud „pooled“ ja eraldi „pool“, sõlmisid käesoleva 
töövõtulepingu (edaspidi “leping”) alljärgnevas: 
 
1. Lepingu objekt 

Lepingu objektiks on töövõtja poolt Sotsiaalministeeriumi tänuürituse ettevalmistus ja läbiviimine 
30.01.2025, mis on täpsemalt kirjeldatud töövõtja 25.11.2024 esitatud ideepakkumises (edaspidi 
„tööd“) ja mis on lepingu oluliseks osaks.  

 
2. Tööde teostamise aeg ja tähtpäevad  
Töövõtja kohustub teostama lepingu objektiks olevad tööd hiljemalt 30.01.2025. Tööde teostamise 
täpsem ajakava lepitakse poolte vahel eraldi kokku.   
 
3. Lepingu hind  
3.1 Lepingu alusel töövõtja poolt teostatavate tööde kogumaksumuseks on 14 997.90 eurot, millele 
lisandub käibemaks (edaspidi nimetatud „lepingu hind“).  
3.2 Lepingu hind tasutakse poolt vastavalt töövõtja poolt esitatud arve alusel pärast tööde teostamist. 
3.3. Töövõtja esitab Tellijale arve e-arvena. E-arvet on võimalik saata e-arvete operaatori vahendusel. 
E-arve loetakse laekunuks selle operaatorile laekumise kuupäevast. 
 
4. Erisätted  

4.1. Lisaks üldtingimustes sätestatule kohustub tellija: 
 4.1.1. Esitama töövõtjale vajaliku informatsiooni ürituse korraldamiseks (osalejate arv jm.). 

 
5. Volitatud esindajad 
5.1 Tellija volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Silvia Peets, tel 53416977, 
e-post silvia.peets@sm.ee, või teda asendav isik. 
5.2 Töövõtja volitatud esindajaks lepingu täitmisega seotud küsimustes on Angelina Dolgopolaja , tel 53 
58 51 93, e-post angelina@liveagentuur.ee . 

 
 
6. Muud sätted 
6.1 Lepingu osaks on lisaks käesolevatele eritingimustele ja nende lisadele töövõtulepingute 
üldtingimused. Töövõtja kinnitab, et on üldtingimustega tutvunud paberkandjal või elektroonselt 
Sotsiaalministeeriumi kodulehel aadressil: https://www.sm.ee/sites/default/files/content-
editors/sisekomm/toovotulepingu_uldtingimused.pdf ning tal oli võimalik nende kohta küsida selgitusi 
ja teha ettepanekuid eritingimustes üldtingimuste kohaldamata jätmiseks või muutmiseks. Pooled 
kinnitavad, et kõik üldtingimused on mõistlikud ega saa seetõttu olla tühised. 
6.2 Kui konkreetsest sättest ei tulene teisiti, tähendab mõiste „leping” lepingu eritingimusi ja üldtingimusi 
koos kõikide lisadega. Lepingu dokumentide prioriteetsus on järgmine: eritingimused (I), lepingu lisad 
(II) ja üldtingimused (III). Vastuolude korral lepingu dokumentide vahel prevaleerib prioriteetsem 
dokument. Lepingu sõlmimisega kaotavad kehtivuse kõik töövõtja hinnapakkumises või muus sarnases 
dokumendis sisalduvad tingimused niivõrd, kuivõrd need on vastuolus lepingu eritingimuste ja 
üldtingimustega.  
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6.3 Leping allkirjastatakse digitaalselt. 
 
 
Tellija Töövõtja  
 
 
/allkirjastatud digitaalselt/ /allkirjastatud digitaalselt/ 
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Tel:  626 9301 Tel:   +372 56295178 
E-post:  info@sm.ee  E-post: jane@liveagentuur.ee 
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